
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
********************* 

 

มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  5  มกราคม  2549  ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน  เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment – 
ITA)  ก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน  ก าหนดนโยบาย  มาตรการ  แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
และส านักงาน  ป.ป.ช.  ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment – ITA)  เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2564  อุตรดิตถ์  โดย
ภาพรวมได้คะแนน  87.59  คะแนน  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ระดับ  A  ซึ่งมีผลคะแนน  
ดังนี้ 

 

อันดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.70 
2 การป้องกันการทุจริต 93.75 
3 การใช้งบประมาณ 92.14 
4 การใช้อ านาจ 90.71 
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.11 
6 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.87 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.16 
8 การปรับปรุงการท างาน 84.66 
9 คุณภาพการด าเนินงาน 84.04 

10 การเปิดเผยข้อมูล 80.42 
 

 ข้อเสนอแนะจากการประมวลผลและรายงานผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี  2564  จ านวน  87.59  คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน  โดยมีผล
การประเมินระดับ  A  หมายถึง  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน  และมีแนว
ปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน  ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล
ราวร้อยละ  5 – 15  ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กสามารถน าผลการ
ประเมินไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา  โดยมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  องค์การบริหารส่วนต าบล
เด่นเหล็กจะยกระดับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างสัมฤทธิผล  รวมถึงสามารถสร้างความ
เชื่อมั่น  ศรัทธา  สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อ ๆ  ไป  ทั้งนี้  ประเด็นที่ต้องน ามาเปิดเผยหรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น  ตามข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
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1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน 

2. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  

3.  แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามข้อ O29 ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

4. แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น รายละเอียด วิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทาการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการในการจัดการต่อเ รื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น  

5. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่าง
เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดย
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

6. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

7. แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ผ่านทาง
หน้าเว็บไซต์ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็น "การสื่อสารได้สองทาง"  
ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น  

8. ก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงาน และให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  เป็นไปด้วยความมีคุณภาพ  โปร่งใส  ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปี  พ.ศ.  2564  จึงก าหนด
มาตรการเพื่อปรับปรุงผลการประเมินของปี  พ.ศ.  2565  ดังนี้ 

1. มาตรการด้านความโปร่งใส 
1.1  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก  ในแต่ละขั้นตอน  

ดังนี้ 
 1.1.1  แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
 1.1.2  จัดท าแผนงาน/โครงการ 
 1.1.3  ด าเนินการโครงการ 
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1.2  ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส  ดังนี้ 
 1.2.1  ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติจัดซื้อจัดจ้าง  ภายในระยะเวลา  30  วันท าการหลักจากวันที่ได้รับ

การจัดสรรงบประมาณ   
 1.2.2  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจั ดจ้างได้โดยมี

องค์ประกอบชื่อโครงการ  งบประมาณ  ผู้ซื้อของผู้ได้รับคัดเลือก 
 1.2.3  ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด

จ้าง  และผู้เสนองาน  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3  การด าเนินงานเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชนทราบผ่าน

เว็บไซต์และสื่ออ่ืน ๆ  ดังนี้ 
 1.3.1  ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 1.3.2  ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
 1.3.3  ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ 
 1.3.4  ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ 
 1.3.5  ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ  พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและเหตุผลที่

ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4  มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน  ดังนี้ 
 1.4.1  มีหน่วยประชาสัมพันธ์  ณ  ส านักงานของหน่วยงาน 
 1.4.2  มีข้อมูลอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืน 
1.5  มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน  การให้บริการของหน่วยงาน  ดังนี้ 
 1.5.1  มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน  กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 1.5.2  มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 1.5.3  มีระบบการตอบสนอง  หรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 1.5.4  มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมระบุปัญหา  อุปสรรคและแนวทางแก้ไข

และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ  ผ่านเว็ปไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 
 

2.  มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
2.1  ผู้บริหาร  จะต้องแสดงเจตจ านงที่มุ่งน าหน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  และพร้อม

ที่จะแสดงความรับผิดชอบ  หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 
2.2  ผู้บริหาร  จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริตมาก

ขึ้นในหน่วยงาน 
2.3  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  มีความ

กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.4  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่  ความ

รับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 
2.5  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ  หากเกิดความเสียหายอัน

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
2.6  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์  หรือติชม  จากประชาชน  

ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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3. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
3.1  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือ

การอ านวยความสะดวก 
3.2  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่  เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
3.3  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  ไม่มีส่วนได้เสียในสัญญา  โครงการ  หรือมีสัมปทานใด ๆ  ของ

หน่วยงาน 
3.4  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์  หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา  

โครงการ  หรือสัมปทานใด ๆ 
3.5  การด าเนินงาน  การอนุมัติต่าง ๆ  จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจเพ่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 

4. มาตรการด้านวัฒนธรรม  คุณธรรม  ภายในองค์กร 
4.1   ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี  มีคุณธรรมและซื่อสัตย์

สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
4.2 ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น  จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะ

ด าเนินการตรวจสอบ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
4.3 ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
4.4 ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  ต้องไม่น าวัสดุ  อุปกรณ์  และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
4.5 ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงาน  จะต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่ง 
4.6   ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้  อย่างเป็นรูปธรรม 

และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.7   หน่วยงานตรวจสอบภายใน  จะต้องด าเนินงานอย่างมีอิสระ  ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้มี

อ านาจและสามารถยังยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.8   ให้มีการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 

4.8.1 ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.8.2 ให้มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.8.3 ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์    

ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่
4.8.4 ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน  แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบ  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.9 ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ดังนี้ 
4.9.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  เพ่ือน ามาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565 

4.9.2 ให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565 

    4.10  ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน  ดังนี้ 
 4.10.1  ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
 4.10.2  ให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความ

โปร่งใสยิ่งขึ้น 
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5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
5.1  การคัดเลือก  บรรจุ  แต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนระดับ  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณา  ความดี  

ความชอบ  หรือการใช้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์  หรือผลประโยชน์อื่น ๆ  แอบแฝง 
5.2  สร้างแรงจูงใจ  เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
5.3  ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม  การสัมมนา  การศึกษาดูงาน  อย่างเป็นธรรม 
5.4  การใช้จ่ายเงินงบประมาณ  ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น  คุ้มค่า  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
5.5  ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
5.6  ให้ค าแนะน า  และร่วมแก้ไขปัญญาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ไต้บังคับบัญชา 
5.7  ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานหมีความพร้อมอย่างสม่ าเสมอ 
5.8  ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ  ขั้นตอน  อย่างเคร่งครับ  เป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้องอย่าง

สม่ าเสมอ 
5.9  ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม  เท่าเทียมกัน 
5.10  ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  ดังนี้ 
 5.10.1  ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  ที่เป็นปัจจุบัน 
 5.10.2  ให้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  โดย

ต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน  มีการเปรียบเทียบขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานที่
ก าหนดไว้ในคู่มือกับการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง  ตลอดจนปัญหาอุปสรรคและแนวทาง ในการพัฒนาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน 

5.11  ให้มีการปฏิบัติ  การบริการ  ตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม  ดังนี้ 
 5.11.1  ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ      

ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 5.11.2  จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบ  เพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ตาม  

ภารกิจหลัก 
 

6. มาตรการป้องกันการทุจริต 
6.1   ถ่ายทอดประกาศนโยบาย  มาตรการ  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานหมีคุณธรรม  และความโปร่งใส  ตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดรับทราบ 
6.2   ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  ในคราวประชุมภายในหรือการประชุม

ประจ าเดือน  ในการที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใส 
6.3   น าประกาศนโยบาย  มาตรการ  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม  และความโปร่งใสตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ฉบับนี้   เผยแพร่ ในเว็บไซต์  
www.denlek.com  และช่องทางการสื่อสารหรือช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ   

6.4   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีพร้อมเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทางช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ   

6.5   ส่งเสริมให้ประชาชน องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  เช่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

7. มาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7.1  ให้ผู้บริหารจัดท าประกาศหรือคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรภายในทราบและ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกทราบ 
7.2  ผู้บริหารแจ้งนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ใส่วนตัว 
7.3  ให้ผู้บริหารมีบทลงโทษหากพบบุคคลภายในน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในทางส่วนตัว 
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8.  มาตรการการปรับปรุงการท างาน 
8.1   ผู้บริหารทบทวนภารกิจและขั้นตอนการท างานพร้อมปรับปรุงการท างานให้ลดขั้นตอนการท างานให้มี

การรับบริการ  ณ  จุดเดียว  (One  Stop  Service) 
8.2 การเพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยี  หรือ  IT 
8.3 ให้สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นและน าไปปรับปรุงการท างาน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 

  
 
    ร้อยต ารวจตรี 
                (สุวิชา    เพียงตา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก 
 


